Компания  Caerum s.r.o.                                                                                                                          Контактные телефоны:

Сайт: www.novostroika.cz                                                                                                                        в Москве +7 916 247 09 15

e-mail: contact@novosttroika.cz                                                                                                                в Праге +420 776 30 26 26 
Анкета с данными для фирмы (s.r.o.) в Чехии
	Ваш контактный телефон (с кодом страны и  города): 

	 Skype:     

	E-mail:
	Fax: 



Название фирмы  - укажите несколько вариантов названия Вашей будущей фирмы
1. _______________________________________              3. _______________________________________
2. ______________________________________                4. _______________________________________
Директор фирмы
* Директором фирмы может быть любое лицо не зависимо от гражданства и наличие визового статуса в Чехии, достигшее 18-летнего возраста и не имеющие судебных ограничений. 

По чешскому законодательству директоров в фирме может быть несколько. В зависимости от того, что написано в уставных документах они могут осуществлять свою деятельность независимо друг от друга или только совместно.  На практике обычно применяется независимое осуществление деятельности несколькими директорами. 

Например, у Вас семейная фирма, где муж и жена являются директорами и осуществляют свою деятельность независимо друг от друга. Это является большим плюсом когда один из директоров не находится в Чехии. 

Директор заключает договора от лица фирмы, берет кредиты, покупает и продает имущество фирмы. Практически деятельность директора неограниченна со стороны учредителей. 

Нужно учитывать, что если Вы примите решение том, что в фирме будет несколько директоров, то получать Справку о несудимости по месту жительства необходимо будет НА КАЖДОГО ДИРЕКТОРА.
 
Директор 1 (указать директора)

Ф.И. по загранпаспорту: ____________________________________________________________________

Другие фамилии (если менялась) ____________________________________________________________

Дата рождения:  ___________________________________________________________________________

Место рождения: __________________________________________________________________________


Номер загранпаспорта:  ____________________________________________________________________
Адрес прописки, (индекс ОБЯЗАТЕЛЬНО): ____________________________________________________  
Директор 2 (указать директора)
Ф.И. по загранпаспорту: ____________________________________________________________________

Другие фамилии (если менялась) ____________________________________________________________

Дата рождения:  ___________________________________________________________________________

Место рождения: __________________________________________________________________________


Номер загранпаспорта:  ____________________________________________________________________
Адрес прописки, (индекс ОБЯЗАТЕЛЬНО): ____________________________________________________  
Управляющий взносами 
* Согласно условиям банка денежные средства на расчетный счет вносятся управляющим взносами или другим лицом по доверенности от его имени.
Указать, кто из учредителей будет являться управляющим взносами.


Ф.И. по загранпаспорту: ____________________________________________________________________

Учредитель 1 
* табличка ниже заполняется на каждого участника фирмы. Если учредителей больше 2-х, то просто скопируйте и добавьте необходимое количество табличек, которое будет соответствовать числу учредителей.

	ФИО (как в загранпаспорте)_________________________________________________________

Место рождения: __________________________________________________________________

Дата  рождения: ___________________________________________________________________

Семейное положение:  _____________________________________________________________

Официальная прописка (по паспорту): ________________________________________________


РОДИТЕЛИ

Отец, ФИО: _______________________________________________________________________

Мать, ФИО: _______________________________________________________________________   

Девичья фамилия матери: ___________________________________________________________
СУПРУГ(А)

ФИО: _____________________________________________________________________________

ФИО в загранпаспорте: 
________________________________________________________

Девичья фамилия супруги: ___________________________________________________________

Дата рождения: ____________________________________________________________________

Место рождения: ___________________________________________________________________

Официальная прописка (по паспорту): _________________________________________________
РОДИТЕЛИ СУПРУГА(И)

Отец, ФИО: _______________________________________________________________________

Мать, ФИО: _______________________________________________________________________

Девичья фамилия матери:  __________________________________________________________
ДЕТИ

ФИО: ____________________________________________________________________________ 

дата рождения: ____________________________________________________________________
ФИО: ____________________________________________________________________________ 

дата рождения: ____________________________________________________________________
ВЕЛИЧИНА ДОЛИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ 
Укажите долю в % или в суммах  ___________________________________________________

*  Минимальная доля  каждого участника составляет -  10% (20.000 крон). 
 Минимальный размер уставного капитала (100%) составляет  200.000 крон (около 7.500 евро)




Учредитель 2  
* табличка ниже заполняется на каждого участника фирмы. Если учредителей больше 2-х, то просто скопируйте и добавьте необходимое количество табличек, которое будет соответствовать числу учредителей.
	ФИО (как в загранпаспорте)_________________________________________________________

Место рождения: __________________________________________________________________

Дата  рождения: ___________________________________________________________________

Семейное положение:  _____________________________________________________________

Официальная прописка (по паспорту): ________________________________________________
РОДИТЕЛИ

Отец, ФИО: _______________________________________________________________________

Мать, ФИО: _______________________________________________________________________   

Девичья фамилия матери: ___________________________________________________________
СУПРУГ(А)

ФИО: _____________________________________________________________________________

ФИО в загранпаспорте: 
________________________________________________________

Девичья фамилия супруги: ___________________________________________________________

Дата рождения: ____________________________________________________________________

Место рождения: ___________________________________________________________________

Официальная прописка (по паспорту): _________________________________________________
РОДИТЕЛИ СУПРУГА(И)

Отец, ФИО: _______________________________________________________________________

Мать, ФИО: _______________________________________________________________________

Девичья фамилия матери:  __________________________________________________________
ДЕТИ

ФИО: ____________________________________________________________________________ 

дата рождения: ____________________________________________________________________
ФИО: ____________________________________________________________________________ 

дата рождения: ____________________________________________________________________
ВЕЛИЧИНА ДОЛИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ 

Укажите долю в % или в суммах  ___________________________________________________

*  Минимальная доля  каждого участника составляет -  10% (20.000 крон). 

 Минимальный размер уставного капитала (100%) составляет  200.000 крон (около 7.500 евро)



ВМЕСТЕ С АНКЕТОЙ ОТПРАВИТЬ ПО ЭЛ. ПОЧТЕ ИЛИ ПО ФАКСУ:
1) копии первой страницы заграничных паспортов на каждого участника фирмы 


(Внимание: до окончания срока действия паспорта должно быть не менее 15 месяцев!)
2) копии свидетельств о рождении на директора и всех, кто в дальнейшем будет получать ВНЖ (вид на жительство)
